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CERTIFICAC!C')N LABORAL

La Jefe de la Unidad Administrativa y Financiera de la Cémara de Comercio de
' Barrancabermeja, con Nit. 890.201.676-0 certifica que:

El sefior Raul Eduardo Gémez Puentes con cédula N° 1.095.910.072 de Girén se vinculé a la
entidad de la siguiente manera:

‘ 1. Contrato a Término Fijo Inferior a Un Afio N°130, desempefiandose como Profesional
en Economia con maestria, en el marco del Contrato celebrado entre la Camara de
Comercio de Barrancabermeja y el Distrito Especial de Barrancabermeja, con el
objeto de “Consultoria para la formulacién de una politica publica regional que
permita la diversificacion de la economia en el Distrito de Barrancabermeja, en
el marco del proyecto apoyo para la realizacion de diferentes actividades de
integracion regional del Distrito de Barrancabermeja’.

2. Este contrato se desarrollé entre el 22 de septiembre de 2023 hasta el 21 de diciembre
de 2023.

3. El salario devengado fue de CINCO 'IVIILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($5.200.000).

Se expide a los nueve (09) dias del mes de enero de 2024 a solicitud del interesado.

ina &)/(46

ARIA EMILSE SILVA
Jefe Unidad Administrativa y Financiera

Calle 49 No. 12 - 70 PBX: (7) 6007110 Ext. 201 - Barrancabermeja, Santander
info@ccbarranca.org.co - www-ccbarranca.org.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES , identificado (a) con C.C. No. 1095910072, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1903 - 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo
Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento de
indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccién de Seguimiento
conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Realizar seguimiento y reportar las dinamicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan
incidir en la implementacion de los procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del
Grupo Territorial asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la ARN a cargo del Grupo
Territorial asignado, incorporando el enfoque diferencial y de género en la generacion de los datos,
de acuerdo con los lineamientos y herramientas de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN.
3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a cargo del Grupo Territorial
asignado que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos
orientados por la ARN.
4. Elaborar documentos de analisis de los indicadores a cargo del Grupo Territorial relacionados con
los procesos orientados por la ARN teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.
5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas en el marco del
Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos establecidos.
6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporacion de
acuerdo con la asignacion realizada por el Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por
la DPR para esta actividad.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacion
necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disenar e implementar los instrumentos de recoleccion de la informacién primaria o secundaria, de
caracter cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblaciéon para este fin, asi como proponer ajustes a las
herramientas de la Subdireccion de Seguimiento para que estén acordes con las necesidades del
territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacién y apoyar la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion derivada de su gestion de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
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ARN segun lo requerido por el supervisor.
11. Cumplir las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 17/07/2023

Fecha de Inicio: 19/07/2023

Valor del contrato: $ 26,703,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 26,703,000.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 29 de diciembre de 2023

T
\

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1095910072,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 834 de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Territorial
asignado para realizar el analisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento de indicadores por medio de
instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccion de Seguimiento conforme a los lineamientos establecidos en
los procesos orientados por la ARN.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar seguimiento y reportar las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la
implementacién de los procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccidon del Grupo Territorial asignado,
incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la ARN a cargo del Grupo Territorial
asignado, incorporando el enfoque diferencial y de género en la generacién de los datos, de acuerdo con los
lineamientos y herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a cargo del Grupo Territorial asignado que puedan
incidir en el cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos orientados por la ARN.

4. Elaborar documentos de analisis de los indicadores a cargo del Grupo Territorial relacionados con los procesos
orientados por la ARN teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas en el marco del Sistema de
Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo Territorial, de acuerdo con los
lineamientos, términos y procedimientos establecidos.

6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporacién de acuerdo con la
asignacion realizada por el Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por la DPR para esta actividad.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones en coordinacion con el supervisor del contrato.

8. Disefiar e implementar los instrumentos de recoleccion de la informacién primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacién para este fin, asi como proponer ajustes a las herramientas de la Subdirecciéon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacién y apoyar la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién derivada de su gestion de acuerdo con los
lineamientos senalados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN segun lo requerido por el
supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor."

Fecha de suscripcion del 2023-03-15

contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $19,780,000.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de terminacion 2023-07-14
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/6/2023 2:29:14 PM

I/d'_'/

€ ..o -d;f———;_:'_;‘*?ﬁ

OSCAR FABIAN MARTINEZ CAMACHO

Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 1.095.910.072, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; la cesion que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 552 de 2022- CESION

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales en el Grupo
Territorial asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracion Reincorporacion
y Ruta de Atencion Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de
indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento
de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de
género

1.

10.

1.

Obligaciones especificas:

Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y
de género, de los procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencién diferencial en el
Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas de la Subdirecciéon de
Seguimiento de la ARN.

Realizar seguimiento de las dindmicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en
la implementacion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacién y Ruta de Atencion
Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccion de
Seguimiento para que estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas
diferenciales de la poblacién.

Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los
indicadores de los Planes asociados con las politicas de Reintegracion, Reincorporacién y Ruta
de Atencion Diferencial.

Realizar el seguimiento a la articulaciéon de la Politica de Reincorporacién con los diferentes
programas o politicas sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del
Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de
Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le
corresponde al Grupo Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacion.

Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién
necesaria para llevar a cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencion
en coordinacion con el supervisor del contrato.

Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacidn
primaria o0 secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién para este fin.

Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada
durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar
la informaciéon de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean
asignadas por el supervisor para tal efecto

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Fecha de suscripcion de la Cesion: 19 de julio de 2022

Fecha de Inicio de la Cesion: 19 de julio de 2022

Valor Inicial para ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO: $24.395.333

Valor mensual de los honorarios: $ 4.945.000

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24.395.333

Fecha de terminacién: 16 de diciembre de 2022

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, el 02 de junio de 2023.

Firmado digitalmente
por Oscar Fabian
Martinez Camacho

OSCAR FABIAN MARTINEZ CAMACHO
Asesor (E) Grupo de Gestion Contractual

Oscar Fabian
Martinez Camacho

Proyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Harold Leonardo Barrero Arias- Profesional Universitario Grupo de Gestién Contractual %

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ

Calle 100 # 8A - 37 Torre A. Of. 701
PBX. (§7-1) 747 0273
Bogotd. Colombia

fip@ideaspaz.org

@ideaspaz

CERTIFICO QUE

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.095.910.072 de Girén, se encuentra vinculado a la Fundacion Ideas para la Paz Nit 830.065.774-2
mediante los siguientes contratos:

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol: Investigador local

Area: Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 9 de septiembre de 2019 al 31 de enero de 2020

Obligaciones:

Convocar vy liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores locales del
proyecto.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodolégicos en campo que
estén a su cargo, y orientar a los demas investigadores locales al respecto.

Realizar las actividades de recoleccion de informacién en los municipios de ejecucién del
proyecto conforme a las herramientas metodolégicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP. El contratista sera responsable por la recoleccién de informacion en
maximo 4 de los 10 municipios que cubre el proyecto.

Asegurar la adecuada aplicacion de las herramientas metodoldgicas.

Guardar la confidencialidad de la informacion recolectada, asi como de las herramientas
metodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun el
cronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinacion del proyecto los avances del trabajo del campo en el formato y las
condiciones de calidad requeridas.

Apoyar la realizacién de informes de seguimiento con la periodicidad requerida en el marco
del proyecto.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades ejecutadas en
los municipios que sean de su responsabilidad, asi como el seguimiento necesario para
garantizar la realizacion oportuna de las actividades programadas.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones de
viajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.

Cumplir con los procedimientos y parametros administrativos de la FIP para la adecuada
ejecucion de los proyectos.

Todas aquellas otras funciones que, por las condiciones inherentes a su cargo y a sus
condiciones, le sean asignadas por la coordinacién del proyecto.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol:
Area:

Investigador
Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 17 de noviembre de 2020 al 15 de mayo de 2021

Obligaciones:

Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacion de debida diligencia.
Aportar técnicamente en la elaboracién de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacion
de conocimiento desde el &rea.

Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.

Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el adecuado
desempefio de sus obligaciones.
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Convocar y liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectosen que sea asignado.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodol6gicos en campo que
estén a su cargo.

Realizar las actividades de recoleccion de informacion en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodologicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las herramientas
metodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacion recolectada al equipo de investigacion segin
elcronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinaciéon del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
de viajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
Cualquier otra obligacion derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales
Rol: Investigador
Area: Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 20 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de2021

Obligaciones:

Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacién de debida diligencia.

Aportar técnicamente en la elaboracion de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacién
de conocimiento desde el area.

Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.
Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el
adecuadodesempefio de sus obligaciones.

Convocary liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectos en que sea asignado.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodoldgicos encampo
gue estén a su cargo.

Realizar las actividades de recoleccién de informacién en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodolégicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las
herramientasmetodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun
elcronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinacién del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
deviajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
Cualquier otra obligacién derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.
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Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol: Investigador
Area: Conducta Empresarial Responsable
Vinculacion: Desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Obligaciones:

e Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacion de debida diligencia.

e Aportar técnicamente en la elaboracién de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacién
de conocimiento desde el area.

e  Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.
e Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el

adecuadodesempefio de sus obligaciones.

e Convocary liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectos en que sea asignado.

e Velar por la adecuada implementacién de los instrumentos metodolégicos encampo
gue estén a su cargo.

e Realizar las actividades de recoleccion de informacién en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodoldgicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

e Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las
herramientasmetodolégicas suministradas por la FIP.

e  Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun
elcronograma de trabajo del proyecto.

e Remitir a la coordinaciéon del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

e Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

e Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

e Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
deviajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

e Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
e Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
e Cualquier otra obligacion derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderé en el correo: jpachon@ideaspaz.org

La presente certificacién se expide a los 24 dias del mes de marzo de 2022

Cordialmente,

%@&(‘OMQF;

Milena Gaitan Guerra
Directora Institucional y Financiera
Fundacion Ideas parala Paz
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PBX. (§7-1) 747 0273
Bogotd. Colombia

fip@ideaspaz.org

@ideaspaz

CERTIFICO QUE

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.095.910.072 de Girén, se encuentra vinculado a la Fundacion Ideas para la Paz Nit 830.065.774-2
mediante los siguientes contratos:

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol: Investigador local

Area: Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 9 de septiembre de 2019 al 31 de enero de 2020

Obligaciones:

Convocar vy liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores locales del
proyecto.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodolégicos en campo que
estén a su cargo, y orientar a los demas investigadores locales al respecto.

Realizar las actividades de recoleccion de informacién en los municipios de ejecucién del
proyecto conforme a las herramientas metodolégicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP. El contratista sera responsable por la recoleccién de informacion en
maximo 4 de los 10 municipios que cubre el proyecto.

Asegurar la adecuada aplicacion de las herramientas metodoldgicas.

Guardar la confidencialidad de la informacion recolectada, asi como de las herramientas
metodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun el
cronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinacion del proyecto los avances del trabajo del campo en el formato y las
condiciones de calidad requeridas.

Apoyar la realizacién de informes de seguimiento con la periodicidad requerida en el marco
del proyecto.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades ejecutadas en
los municipios que sean de su responsabilidad, asi como el seguimiento necesario para
garantizar la realizacion oportuna de las actividades programadas.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones de
viajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.

Cumplir con los procedimientos y parametros administrativos de la FIP para la adecuada
ejecucion de los proyectos.

Todas aquellas otras funciones que, por las condiciones inherentes a su cargo y a sus
condiciones, le sean asignadas por la coordinacién del proyecto.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol:
Area:

Investigador
Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 17 de noviembre de 2020 al 15 de mayo de 2021

Obligaciones:

Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacion de debida diligencia.
Aportar técnicamente en la elaboracién de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacion
de conocimiento desde el &rea.

Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.

Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el adecuado
desempefio de sus obligaciones.



FiP
Ml

FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ

Calle 100 # 8A - 37 Torre A. Of. 701
PBX. (§7-1) 747 0273
Bogotd. Colombia

fip@ideaspaz.org

@ideaspaz

Convocar y liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectosen que sea asignado.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodol6gicos en campo que
estén a su cargo.

Realizar las actividades de recoleccion de informacion en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodologicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las herramientas
metodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacion recolectada al equipo de investigacion segin
elcronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinaciéon del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
de viajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
Cualquier otra obligacion derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales
Rol: Investigador
Area: Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 20 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de2021

Obligaciones:

Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacién de debida diligencia.

Aportar técnicamente en la elaboracion de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacién
de conocimiento desde el area.

Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.
Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el
adecuadodesempefio de sus obligaciones.

Convocary liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectos en que sea asignado.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodoldgicos encampo
gue estén a su cargo.

Realizar las actividades de recoleccién de informacién en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodolégicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las
herramientasmetodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun
elcronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinacién del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
deviajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
Cualquier otra obligacién derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.
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Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol: Investigador
Area: Conducta Empresarial Responsable
Vinculacion: Desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Obligaciones:

e Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacion de debida diligencia.

e Aportar técnicamente en la elaboracién de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacién
de conocimiento desde el area.

e  Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.
e Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el

adecuadodesempefio de sus obligaciones.

e Convocary liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectos en que sea asignado.

e Velar por la adecuada implementacién de los instrumentos metodolégicos encampo
gue estén a su cargo.

e Realizar las actividades de recoleccion de informacién en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodoldgicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

e Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las
herramientasmetodolégicas suministradas por la FIP.

e  Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun
elcronograma de trabajo del proyecto.

e Remitir a la coordinaciéon del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

e Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

e Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

e Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
deviajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

e Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
e Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
e Cualquier otra obligacion derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderé en el correo: jpachon@ideaspaz.org

La presente certificacién se expide a los 24 dias del mes de marzo de 2022

Cordialmente,

%@&(‘OMQF;

Milena Gaitan Guerra
Directora Institucional y Financiera
Fundacion Ideas parala Paz



Centro de Estudios Regionales

MAGDALENA MEDID
M formiaidn y Canaclmients que Catrups

LA DIRECTORA EJECUTIVA SUPLENTE

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de ciudadania No
1.095.910.072 de Girdn, prestd sus servicios para la Corporacion CER en el cargo de
PROFESIONAL FINANCIERO COORDINADOR, con Contrato de Prestacion de Servicios
No. 015 — 21 durante el periodo 12 de mayo de 2021 hasta el 11 de noviembre de 2021,
realizando las siguientes funciones:

v

Y
v

v

v
v

Coordinar las actividades técnicas y administrativas que se deriven de la ejecucion de
la estrategia de consolidaciéon para la construccion de la Formulacion de la Politica
publica de Espacio publico del Distrito de Barrancabermeja.

Liderar la construccion del plan de trabajo del proyecto.

Coordinar el proceso de acompafiamiento técnico y metodologico a las reuniones y
demas actividades con los grupos de interés y comunidad en relacion con la
Formulacion de la Politica publica de Espacio publico del Distrito de Barrancabermeja.
Liderar las acciones de gestion, recoleccion y analisis de informacién necesaria para
la elaboracién de informes de seguimiento a los avances en la Formulaciéon de la
Politica publica de Espacio publico del Distrito de Barrancabermeja.

Participar de las reuniones de equipo y demas eventos programados en el marco del
proceso de Formulacion de la Politica publica de Espacio publico del Distrito de
Barrancabermeja.

Coordinar las acciones técnicas orientadas a la construccion del diagnéstico de
espacio publico en Barrancabermeja.

Coordinar las acciones técnicas orientadas a la construccion del documento técnico
de soporte de la Politica Publica de Espacio Publico.

Coordinar las acciones técnicas orientadas a la construccion del manual Técnico para
el uso, administracion y aprovechamiento del espacio publico.

Liderar las reuniones de trabajo del equipo técnico del proyecto.

Coordinar la realizacion y ejecucion de las reuniones de supervision del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los nueve (09) dias del mes de
diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Carrera 27 N° 55-11 Barrio Galdn i 7) 601 044 | info@cer.org. 2
@ T ' ri | L (7) 601 0441 ! B info@cerorg.co Shaionesan; o n
Barrancabermeja - Santander | 03142189854 | @ www.cerorg.co
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PBX. (§7-1) 747 0273
Bogotd. Colombia

fip@ideaspaz.org

@ideaspaz

CERTIFICO QUE

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.095.910.072 de Girén, se encuentra vinculado a la Fundacion Ideas para la Paz Nit 830.065.774-2
mediante los siguientes contratos:

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol: Investigador local

Area: Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 9 de septiembre de 2019 al 31 de enero de 2020

Obligaciones:

Convocar vy liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores locales del
proyecto.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodolégicos en campo que
estén a su cargo, y orientar a los demas investigadores locales al respecto.

Realizar las actividades de recoleccion de informacién en los municipios de ejecucién del
proyecto conforme a las herramientas metodolégicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP. El contratista sera responsable por la recoleccién de informacion en
maximo 4 de los 10 municipios que cubre el proyecto.

Asegurar la adecuada aplicacion de las herramientas metodoldgicas.

Guardar la confidencialidad de la informacion recolectada, asi como de las herramientas
metodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun el
cronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinacion del proyecto los avances del trabajo del campo en el formato y las
condiciones de calidad requeridas.

Apoyar la realizacién de informes de seguimiento con la periodicidad requerida en el marco
del proyecto.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades ejecutadas en
los municipios que sean de su responsabilidad, asi como el seguimiento necesario para
garantizar la realizacion oportuna de las actividades programadas.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones de
viajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.

Cumplir con los procedimientos y parametros administrativos de la FIP para la adecuada
ejecucion de los proyectos.

Todas aquellas otras funciones que, por las condiciones inherentes a su cargo y a sus
condiciones, le sean asignadas por la coordinacién del proyecto.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol:
Area:

Investigador
Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 17 de noviembre de 2020 al 15 de mayo de 2021

Obligaciones:

Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacion de debida diligencia.
Aportar técnicamente en la elaboracién de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacion
de conocimiento desde el &rea.

Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.

Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el adecuado
desempefio de sus obligaciones.
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Convocar y liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectosen que sea asignado.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodol6gicos en campo que
estén a su cargo.

Realizar las actividades de recoleccion de informacion en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodologicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las herramientas
metodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacion recolectada al equipo de investigacion segin
elcronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinaciéon del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
de viajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
Cualquier otra obligacion derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales
Rol: Investigador
Area: Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 20 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de2021

Obligaciones:

Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacién de debida diligencia.

Aportar técnicamente en la elaboracion de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacién
de conocimiento desde el area.

Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.
Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el
adecuadodesempefio de sus obligaciones.

Convocary liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectos en que sea asignado.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodoldgicos encampo
gue estén a su cargo.

Realizar las actividades de recoleccién de informacién en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodolégicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las
herramientasmetodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun
elcronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinacién del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
deviajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
Cualquier otra obligacién derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.
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Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol: Investigador
Area: Conducta Empresarial Responsable
Vinculacion: Desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Obligaciones:

e Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacion de debida diligencia.

e Aportar técnicamente en la elaboracién de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacién
de conocimiento desde el area.

e  Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.
e Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el

adecuadodesempefio de sus obligaciones.

e Convocary liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectos en que sea asignado.

e Velar por la adecuada implementacién de los instrumentos metodolégicos encampo
gue estén a su cargo.

e Realizar las actividades de recoleccion de informacién en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodoldgicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

e Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las
herramientasmetodolégicas suministradas por la FIP.

e  Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun
elcronograma de trabajo del proyecto.

e Remitir a la coordinaciéon del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

e Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

e Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

e Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
deviajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

e Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
e Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
e Cualquier otra obligacion derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderé en el correo: jpachon@ideaspaz.org

La presente certificacién se expide a los 24 dias del mes de marzo de 2022

Cordialmente,

%@&(‘OMQF;

Milena Gaitan Guerra
Directora Institucional y Financiera
Fundacion Ideas parala Paz



LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QU

RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identficado con cédula
3 2 YT 1 085 810 072 expedida en Girdn, prestd sus servicios para ia
Comporacion CER en el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR para Ia
Comporacion Centre de Estudios lu‘t]um 1les del Magdalena Medio, con Contrato
réesiacioOn de Servicios No. 027 - 2020 desde el dia 16 de junio de 2020 hasia
@l 13 ge octubre de 2020, realizando las siguientes funciones
Liderd las acciones técnicas orientadas a desarrollar la caractenzacion oe

08 municipios de Puerto Nare y Puerto Triunfo en el marco ce la
plementacion de la politica publica de empleo en las cuatro (4
gimensiones establecidas (Formacion, mano de obra, competitvidad y
productividad) y demas que surjan de acuerdo al plan de trabajo e

ndicaciones por la direccion

v Elabor$ el documento metodologico e instrumentos de la encuesta para |a
caractenzacion de Puerto Nare y Puerto Triunfo

v Liderd la Construccidon del formulario de instrumento para la realizacion de
las encuestas, el instrumento de los grupos focales y el instrumento de ia
ficha de inventario turistico

v Liderd los procesos de recoleccion, consolidacion y procesamiento de
informaciéon de fuente primaria para los Boletines de Dinamica Laboral de
Puerto Nare y Puerto Triunfo

v Liderd el procesamiento y andlisis de la informacion del Boletin de Dinamica
del Mercado a partir de la informacion de las ARL en articulacion con el
Ministerio del Trabajo
Participd en reuniones y demas eventos que donde sea invitado

v Apoyd la formulacién de proyectos relacionados con las lineas de
investigacion del CER

v Liderd la construccion de instrumentos de investigacion para Ia
implementacion por parte del CER, como la Encuesta de Confianza del
Consumidor y la Encuesta de Impactos de la crisis sanitania en el segundo
semestre de 2020

v Apoyb la construccién de las infografias con temas de actuahdad de
Barrancabermeja y el Magdalena Medio.

v Liderd la actualizacion de indicadores de publicacion perodica
monitoreados, desde el CER

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los diecinueve (18)
dias del mes de sep!iembre de dos mil veinte (2020).

ERlCILDA GOMez FON

Carrern 217 M $511 - Gadin - Seintin (7) 601 6441 - (efuler 319 416 6758 - 314 218 Y834 - Barancabermela Sustisder | (e
(g piecwonme infoibcerang.on  Pipua wet Mt fwere.cer erg te

Scanned with CamScanner
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania No 1.095.910.072 de Girdn, prestd sus servicios para la Corporacion
CER en el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR, con Contrato de Prestacion
de Servicios No 017 - 2020 desde el 15 de abril de 2020 hasta el 13 de junio de
2020, realizando las siguientes funciones:

v Apoyar técnicamente en la formulacién de proyectos relacionados con las
lineas de investigacion del CER

v Liderar la construccion de un articulo de investigaciéon relacionado con las
lineas de investigacion del CER

v Apoyar la construccion de las infografias con temas de actualidad de
Barrancabermeja y el Magdalena Medio

v' Liderar el procesamiento y analisis de la informacién de dinamica laboral

v Liderar la construccidn de instrumentos de investigacion para la
implementacion por parte del CER

v Liderar la actualizacion de indicadores de publicacion periédica
monitoreados, desde el CER.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los diecisiete (17) dias
del mes de julio de 2020

ERICILDA GOMEZ FONC

.SAI‘(&'\(‘L % Q\x \\(‘#3 \

l\

Carvera 27 N 5511 - Gakin - Telelax: (7) 601 D441 - Colular. 313 4186758 - 314 218 9354 - Barrancabermeja - Santander / Colomb
(arree slecimrace. infog@cer.org.co - Pigna web: httpy/ www.cer.org.co

Scanned with CamScanner
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MAGDALENA MEDI1O
NIT. 500.085 480-1

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania niumero 1.095.910.072 expedida en Girdn, presté sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR para la
Corporacién Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio, con Contrato
de Prestacion de Servicios No. 027 - 2020 desde el dia 16 de junio de 2020 hasta
el 13 de octubre de 2020, realizando las siguientes funciones:

v Liderd las acciones técnicas orientadas a desarrollar la caracterizacion de
los municipios de Puerto Nare y Puerto Triunfo en el marco de la
implementacion de la politica publica de empleo en las cuatro (4)
dimensiones establecidas (Formacion, mano de obra, competitividad y
productividad) y demas que surjan de acuerdo al plan de trabajo e
indicaciones por la direccion.

v" Elaboré el documento metodolégico e instrumentos de la encuesta para la
caracterizacién de Puerto Nare y Puerto Triunfo

v Lider6 la Construccion del formulario de instrumento para la realizacion de
las encuestas, el instrumento de los grupos focales y el instrumento de la
ficha de inventario turistico.

v Lideré los procesos de recoleccion, consolidacion y procesamiento de
informacién de fuente primaria para los Boletines de Dinamica Laboral de
Puerto Nare y Puerto Triunfo

v Lider6 el procesamiento y analisis de la informacion del Boletin de Dinamica

del Mercado a partir de la informacion de las ARL en articulacién con el

Ministerio del Trabajo

Particip6 en reuniones y demas eventos que donde sea invitado

Apoyé la formulacién de proyectos relacionados con las lineas de

investigacién del CER

v Lider6 la construccion de instrumentos de investigaciébn para la
implementacién por parte del CER, como la Encuesta de Confianza del
Consumidor y la Encuesta de Impactos de la crisis sanitaria en el segundo
semestre de 2020.

v Apoy6 la construccién de las infografias con temas de actualidad de
Barrancabermeja y el Magdalena Medio.

v Lider6 la actualizacion de indicadores de publicacion periodica
monitoreados, desde el CER

A

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los diecinueve (19)
dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020).

N

ERICILDA GOMEZ FON

Carrera 27 No. 55-11 - Galn - Telefzx: (7) 601 0441 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / (olombia
Carreo electrénico; Info@cer.org.co - Pégina web: htp/www.cer.org.co
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COOPLABORAL

Ceoperativa de trabajo asociado de produccidén,

comercia lizacién

y prestacién de servicios

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE PRODUCCION,
COMERCIALIZACION Y PRESTACION DE SERVICIOS COOPLABORAL CTA.

CERTIFICA QUE:

RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, con cedula de ciudadania numero
1.095.910.072 expedida en Giron, prestd sus servicios profesionales como
ECONOMISTA, para la ejecucion del contrato suscrito entre el MUNICIPIO DE
SIMACOTA y la cooperativa COOPLABORAL CTA segun contrato 003 del 2020,
cuyo objeto fue, “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA EL ACOMPANAMIENTO, CAPACITACION,
ASESORIA, ESTRUCTURACION Y ADOPCION EN LA ELABORACION DEL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SIMACOTA SANTANDER 2020-2023.”

Tipo de contrato: prestacidon de servicios

Duracion del contrato: (4) meses, desde el (13) de febrero de 2020 al (12) de junio
de 2020

Pago mensual de: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.500.000)

La siguiente certificacion se expide el dia 03 de julio del 2020.

Atentamente;

CC.1.016.059 expedida en Bogota.
R.L COOPLABORALCTA
cooplaboralcta@gmail.com

tel. 3102298514



MUNICIPIO DE YONDO

NTO D .l{31 /ﬂln*.

NIT N° 890.984.265-6

SPDT 1200-2020

Yondd, 01 de Julio de 2020

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE YONDO-ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que el sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, idenfificado con cedula de
ciudadania N°1.095.910.072 de Barrancabermeja-Santander ha cumplido a
satisfaccion con las actividades encomendadas en calidad de “"PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REALIZACION DE ESTRATEGIAS QUE LE PERMITAN A
LA SECRETARIA DE PLANEACION - MEJORAR SU GESTION PARA EL DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS COMPETENCIAS EN EL APOYO PROFESIONAL DEL AREA ECONOMIA
Y GESTION PUBLICA PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION Y ESTRUCTURACION
DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 EN LA EJECUCION DEL PROYECTO:
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO EN EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA”

A continuacién, se relaciona el tiempo laborado con su respectiva fecha y numero
de contrato.

N.° CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
045-2020 17-FEBRERO-2020 16-MAYO-2020

Dado en Yondé Antioquia a solicitud del irfteresado al 01 (primer) dia del mes de

Julio de 2020

——

ARQ. CAROLINA MARTINEZ MULFORD
Secretaria de Planefacién Municipal

Carrera 55 N° 46 A 16. Barrio Colonia Sur.
Teléfono: 01 8000 400 108. Fax: (57-4) 8 325 109. Codigo Postal: 053410.
www.yondo-antioquia.gov.co. Correo-e: contactenos@yondo-antioquia.gov.co

Escaneado con CamScanner
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FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ

Calle 100 # 8A - 37 Torre A. Of. 701
PBX. (§7-1) 747 0273
Bogotd. Colombia

fip@ideaspaz.org

@ideaspaz

CERTIFICO QUE

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.095.910.072 de Girén, se encuentra vinculado a la Fundacion Ideas para la Paz Nit 830.065.774-2
mediante los siguientes contratos:

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol: Investigador local

Area: Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 9 de septiembre de 2019 al 31 de enero de 2020

Obligaciones:

Convocar vy liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores locales del
proyecto.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodolégicos en campo que
estén a su cargo, y orientar a los demas investigadores locales al respecto.

Realizar las actividades de recoleccion de informacién en los municipios de ejecucién del
proyecto conforme a las herramientas metodolégicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP. El contratista sera responsable por la recoleccién de informacion en
maximo 4 de los 10 municipios que cubre el proyecto.

Asegurar la adecuada aplicacion de las herramientas metodoldgicas.

Guardar la confidencialidad de la informacion recolectada, asi como de las herramientas
metodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun el
cronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinacion del proyecto los avances del trabajo del campo en el formato y las
condiciones de calidad requeridas.

Apoyar la realizacién de informes de seguimiento con la periodicidad requerida en el marco
del proyecto.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades ejecutadas en
los municipios que sean de su responsabilidad, asi como el seguimiento necesario para
garantizar la realizacion oportuna de las actividades programadas.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones de
viajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.

Cumplir con los procedimientos y parametros administrativos de la FIP para la adecuada
ejecucion de los proyectos.

Todas aquellas otras funciones que, por las condiciones inherentes a su cargo y a sus
condiciones, le sean asignadas por la coordinacién del proyecto.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol:
Area:

Investigador
Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 17 de noviembre de 2020 al 15 de mayo de 2021

Obligaciones:

Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacion de debida diligencia.
Aportar técnicamente en la elaboracién de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacion
de conocimiento desde el &rea.

Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.

Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el adecuado
desempefio de sus obligaciones.
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FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ

Calle 100 # 8A - 37 Torre A. Of. 701
PBX. (§7-1) 747 0273
Bogotd. Colombia

fip@ideaspaz.org

@ideaspaz

Convocar y liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectosen que sea asignado.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodol6gicos en campo que
estén a su cargo.

Realizar las actividades de recoleccion de informacion en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodologicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las herramientas
metodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacion recolectada al equipo de investigacion segin
elcronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinaciéon del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
de viajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
Cualquier otra obligacion derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales
Rol: Investigador
Area: Empresas, Paz y Derechos Humanos

Vinculacion: Desde el 20 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de2021

Obligaciones:

Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacién de debida diligencia.

Aportar técnicamente en la elaboracion de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacién
de conocimiento desde el area.

Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.
Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el
adecuadodesempefio de sus obligaciones.

Convocary liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectos en que sea asignado.

Velar por la adecuada implementacion de los instrumentos metodoldgicos encampo
gue estén a su cargo.

Realizar las actividades de recoleccién de informacién en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodolégicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las
herramientasmetodoldgicas suministradas por la FIP.

Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun
elcronograma de trabajo del proyecto.

Remitir a la coordinacién del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
deviajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
Cualquier otra obligacién derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.
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FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ

Calle 100 # 8A - 37 Torre A. Of. 701
PBX. (§7-1) 747 0273
Bogotd. Colombia

fip@ideaspaz.org

@ideaspaz

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Rol: Investigador
Area: Conducta Empresarial Responsable
Vinculacion: Desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Obligaciones:

e Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos de debida diligencia
empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinacion de debida diligencia.

e Aportar técnicamente en la elaboracién de documentos y productos de los procesos de
debidadiligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacién
de conocimiento desde el area.

e  Velar por el cumplimiento de cronogramas de trabajo en los proyectos en los que participe.
e Participar en las reuniones y demas espacios de trabajo necesarios para el

adecuadodesempefio de sus obligaciones.

e Convocary liderar encuentros de coordinacion con los demas investigadores de los
proyectos en que sea asignado.

e Velar por la adecuada implementacién de los instrumentos metodolégicos encampo
gue estén a su cargo.

e Realizar las actividades de recoleccion de informacién en los municipios de ejecucion del
proyecto conforme a las herramientas metodoldgicas y parametros de investigacion
establecidos por la FIP.

e Guardar la confidencialidad de la informacién recolectada, asi como de las
herramientasmetodolégicas suministradas por la FIP.

e  Remitir oportunamente la informacién recolectada al equipo de investigacion segun
elcronograma de trabajo del proyecto.

e Remitir a la coordinaciéon del proyecto los avances del trabajo del campo en el
formatoy las condiciones de calidad requeridas.

e Realizar las tareas administrativas y logisticas que demanden las actividades
ejecutadas en los municipios que sean de su responsabilidad.

e Realizar los tramites correspondientes para la solicitud de transporte y/o tiquetes y
autorizacion de viaje, cuando se requiera.

e Hacer seguimiento a sus solicitudes de pagos, anticipos, adquisiciones, legalizaciones
deviajes y otras solicitudes radicadas en la FIP.

e Actuar bajo principios éticos y de transparencia.
e Responder por la calidad, oportunidad y seriedad del servicio que ofrece.
e Cualquier otra obligacion derivada de las anteriores o que por ley le pertenezca.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderé en el correo: jpachon@ideaspaz.org

La presente certificacién se expide a los 24 dias del mes de marzo de 2022

Cordialmente,

%@&(‘OMQF;

Milena Gaitan Guerra
Directora Institucional y Financiera
Fundacion Ideas parala Paz



CDRPDRAFION PASO A PASO

------------ e -~~~ - CONSULTORIAS EN PLANES - PROGRAMAS Y PROYECTOS

WWW.COrporacionpasoapaso.com

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE.LA CORPORACION PASO A PASO
CERTIFICA QUE

RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES identificado con la cédula de ciudadania No 1.095.910.072
expedida en Girén (Santander), de profesién economista, ha estado vinculado a esta
Corporacion, en calidad de Profesional Investigador, mediante contrato de prestacién de servicios

profesionales, desde el 1 de junio de 2019 hasta el 30 septiembre de 2019, desempefiando los
siguientes objetivos contractuales:

Objetivo General

Prestar los servicios como profesional investigador para el diagnéstico comunitario con
perspectiva ambiental en el marco del proyecto de Fortalecimiento de capacidades de
comunidades vulnerables asentadas en la zona aledafia a la Ciénaga San Silvestres de
Barrancabermeja en la construccién de un Proyecto Comunitario de Educacién Ambiental
(PROCEDA), el cual se ejecutara en alianza con la Fundacién Bolivar Davivienda.

Objetivos Especificos

1. Apoyar las acciones técnicas y operativas requeridas para la realizacién del diagnéstico
comunitario en perspectiva ambiental de las comunidades del proyecto

2. Adelantar las labores de recopilacién y andlisis de la informacién secundaria relacionadas con
los objetivos del diagnéstico

3. Construir en coordinacién con el ingeniero ambiental los lineamientos metodolégicos y
operativos para la implementacién del trabajo de recoleccién de informacion de fuente
primaria i

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el levantamiento y posterior analisis de
informacioén de fuente primaria requerida (aplicaciéon de encuestas), de acuerdo con los
lineamientos metodolégicos del estudio

5. Calcular los indicadores correspondientes de acuerdo con el cuadro de operacionalizacién de
variables de investigacion

6. Contribuir en la construccién del documento final del estudio

7. Realizar las actividades administrativas requeridas en el marco del desarrollo de las acciones
contempladas en el presente contrato

8. Participar activamente de las reuniones de equipo para el seguimiento y evaluacién de los
avances del estudio de Caracterizacion

9. Las demas asignadas por el coordinador del proyecto que estén relacionadas con su objeto
contractual.

El desempefio de sus funciones se cumplié a total satisfaccion y demostrando responsabilidad y
honestidad en sus compromisos.

La preéente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Barrancabermeja, a
los 27 dias del mes de noviembre de 2019.

, /&leﬁm ROJAS ROJA
Nit. 829.004.079-7 (<) contacto@corporacionpasoapaso.com - corpasoapaso@hotmail.com
®© 312403 6429 - 315 675 6556 - Barrancabermeja - Colombia

*




CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDID

Carrera 27 No. 55-11 - Galén - Telefax: (7) 601 0441 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electrénico: info@cer.org.co - Pgina web: http://www.cer.org.co
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NIT. 800.085.480-1 LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de ciudadania No
1.095.910.072 de Giron (Santander), prest6 sus servicios para la Corporacién CER en el
cargo de COORDINADOR, en el marco de la Orden de Compra EC0020 DE 2019 suscita
con Empresa Colombiana de Cementos S.A.S y la Corporacién CER, con Contrato de
Prestacion de Servicios No. 029-19 durante el periodo del 15 de abril de 2019 hasta el 13
de septiembre de 2019, realizando las siguientes funciones:

v' Liderd las acciones técnicas requeridas para la construccion del estudio de
Caracterizacion contratado por Ecocementos.

v' Realiz6 acompafiamiento al procesamiento y analisis de la informacion
recolectada en campo

v' Adelant6 las labores de recopilacién y andlisis de la informaciéon secundaria
relacionada con los objetivos del estudio.

v" Apoya la construccién del documento final del estudio de Caracterizacion.

v" Realizé las actividades administrativas requeridas en el marco del desarrollo
de las acciones contempladas en el presente contrato.

v' Participé activamente de las reuniones de equipo para el seguimiento y
evaluacion de los avances del estudio de Caracterizacion.

v Lider6 las labores de levantamiento, procesamiento y analisis de informacion
de las viviendas adicionales a encuestar en Rio Claro por solicitud de la
Empresa Colombiana de Cementos.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los veintisiete (27) dias del
mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

O -

A GOMEZ FONCE
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES icontec
MAGDALENA MEDIO

NIT. 900.085.480-1 LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.095.910.072 expedida en Girén, presté sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de INVESTIGADOR para la Corporacién Centro de
Estudios Regionales del Magdalena Medio, con Contrato de Prestacién de
Servicios No. 047 - 19 desde el dia 01 de julio de 2019 hasta el 07 de septiembre

de 2019, realizando las siguientes funciones:

v Lider6 las labores de caracterizacién sociodemografica y econémica de los
barrios de asentamiento humano con poblacién vulnerable Buenos Aires y

Nueva Esperanza en el municipio de Yondé (Antioquia).

v Lider6 el proceso de ejecucion de la Encuesta de Confianza del Consumidor

2019;

v Consolidé la base de datos con informacién recolectada en Ia caracterizacion
de los barrios Nueva Esperanza y Buenos Aires en el municipio de Yondo

(Antioquia);

v" Procesé y analizé la informacion recolectada en el marco de la Caracterizacion

de los barrios con poblacién vulnerable Buenos Aires y Nueva Esperanza;

v’ Lider6 el procesamiento de la informacién remitidas por la Administradoras de

Riesgos Laborales sobre dinamica laboral;

v" Coordiné la construccién del Boletin de Dinamica Laboral a partir de la

informacién remitida por las ARL;
Acompafié las labores de pasantia en investigacion.
Particip6 en reuniones y demas eventos que donde el OML sea invitado.

B AN

investigacion del CER.

Apoy6 la formulacién de proyectos relacionados con las lineas de

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los siete (07) dias del

mes de enero de dos mil veinte (2020).

Carrera 27 No. 55-11 - Galan - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electronico: info@cer.org.co - Pagina web: http://www.cer.org.co




PROGRAMA DE DESARR

AL

EL GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CORPORACION
DESARROLLO Y PAZ DEL MAGDALENA MEDIO

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.095.910.072 expedida en Girén estuvo vinculado a la Corporacién Desarrollo y Paz del
Magdalena Medio mediante el siguiente contrato:

CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicio No 09-2019

OBJETO: Identificar, formular y acompafiar en la ejecucién de interés
comunitario en el area de influencia del evento Lizama 158,
correspondiente a la zona riberefia de la parte baja del Rio
Sogamoso, que va del muro de contencién del Embalse
Topocoro, hasta la desembocadura del rio Sogamoso al rio
Magdalena; y las zonas que colindan con la Quebrada La
Lizama y el Cafio Muerto, asociados al evento del pozo
Lizama 158,especialmente en los ejes estratégicos de
“Produccién y comercializacién de bienes y servicios” e
“Infraestructura social de uso colectivo y Salud y Educacién
Principalmente”.

VALOR: $ 14.000.000

DURACION: Desde el veinte uno (21) de enero hasta el (2) de mayo
2019.

ACTIVIDADES:

» Participar en la realizaciéon de ajustes en la formulacién de los proyectos
atendiendo las observaciones efectuadas por el equipo técnico de
Ecopetrol.

e Entregar y sustentar los proyectos para que sean incorporados en el
banco de proyectos de Ecopetrol o de las entidades territoriales.

¢ Efectuar los tramites necesarios de las certificaciones requeridas por
Ecopetrol como requerimientos para la viabilidad técnica de proyectos de
inversion socio ambiental.

* Hacer gestion ante las entidades correspondientes de los proyectos que
hayan sido inscritos en el portafolio de Ecopetrol.

» Acompafiar a las comunidades en el seguimiento a la ejecucién de los
proyectos, mediante actividades de fortalecimiento de capacidades
organizacionales y proporcionar herramientas para el efectivo ejercicio de
seguimiento. Armonizar la ejecucién de los proyectos con los proyectos de
vida de las comunidades.

CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL MAGDALENA MEDIO
Cra 9 No. 6B-93 Edificio la Tora Oficina 901 PBX (7) 6 22 02 74 Barrancabermeja - Colombia

www.pdpmm.org.co




de 2019.

Desarrollar un dialogo permanente, sistematico y multinivel que congregue
a los actores que convergen en la regién de intervencidn del contrato, a
través de wuna gestion que promueva alianzas estratégicas o
complementariedad de acciones tanto de entidades puablicas como
privadas.

Apoyar las visitas que surjan de las autoridades ambientales, territoriales y
entes de control.

Acompafiar a la presentacion de los resultados ante autoridades,
inversionistas y terceros.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del mes de junio

/“

JOSE ALBERT® SANTO$S DURAN

CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL MAGDALENA MEDIO
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MAGDALENA MEDIO
NIT. 300.085.480-1

Numero: 61 de Vigencia: 201%

Fecha de Radicado: 2019-405-22 17:13:41

,Remitida: Raul Eduardo - Cargo:Profesional Asistente Investig
Asunta: CERT RAGL EDUARDO GiMEZ PUENTES,

NE1V2019F2019-05-22

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.095.910.072 expedida en Girén, prestd sus servicios para la
Corporacion CER en el cargo de INVESTIGADOR para la Corporacién Centro de
Estudios Regionales del Magdalena Medio, con Contrato de Prestaciéon de
Servicios No. 012 - 19 desde el dia 14 de enero de 2019 hasta el 28 de febrero de
2019, realizando las siguientes funciones:

v

v

NN

Gestionar informacién para el desarrollo del Boletin de Dindmica Laboral No
33

Organizar informacién con la base de datos para el Boletin de Dinamica
Laboral No 33.

Redactar el Boletin de Dinamica Laboral No 33.

Consolidar una matriz de indicadores territoriales a partir de fuentes
secundarias con informacién relevante sobre municipios de la region
Magdalena Medio.

Realizar las actividades orientadas a la renovacion del acuerdo de
voluntades por medio del cual el Comité Directivo del OML autoriza al CER
para la operacion del Observatorio de Mercado de Trabajo del Magdalena
Medio.

Apoyar la elaboracion del trabajo con pasantes del Observatorio donde se
relaciones los alcances y actividades de los pasantes vinculados.

Participar en reuniones y demds eventos que donde el OML sea invitado.
Apoyar la formulacion de proyectos relacionados con las lineas de
investigacion del CER

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja al once (11) dias del
mes de abril de dos mil diecinueve (2019).




EL GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CORPORACION
DESARROLLO Y PAZ DEL MAGDALENA MEDIO

CERTIFICA QUE:

La sefiora RAUL GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.095.910.072 expedida Girén, estuvo vinculado a la Corporacién Desarrollo y Paz del
Magdalena Medio mediante el siguiente contrato:

CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicio No 33-3-2018

OBJETO: Identificar, formular y acompaiiar en la ejecucion de interés
comunitario en el area de influencia del evento Lizama 158,
correspondiente a la zona riberefia de la parte baja del Rio
Sogamoso, que va del muro de contencién del Embalse
Topocoro, hasta la desembocadura del rio Sogamoso al rio
Magdalena; y las zonas que colindan con la Quebrada La
Lizama y el Cafio Muerto, asociados al evento del pozo
Lizama 158 especialmente en los ejes estratégicos de
“Produccion y comercializacion de bienes y servicios” e
“Infraestructura social de uso colectivo”.

VALOR: $ 14.800.000

DURACION: Desde el diez (10) de septiembre hasta el (31) de diciembre
2018.

ACTIVIDADES:

» Planificar y formular el Plan de Accién, incluyendo la identificacion de
organizaciones y lideres que sean verdaderos representantes del area de
intervencion.

e Recolectar informacion secundaria sobre el trabajo realizado por las
comunidades y las entidades publicas y privadas sobre el area de
influencia mencionada anteriormente.

» Realizar didlogos con las organizaciones y comunidades y/o Lideres que
las representen, para la identificacion y priorizacion de iniciativas. Las
iniciativas deberan ser presentadas en el formato de banco de ideas de
Ecopetrol (Anexo 1)

e Socializar las iniciativas con las comunidades beneficiarias.

e Sustentar las iniciativas ante el equipo técnico de Ecopetrol

» Participar en la seleccion con Ecopetrol de las iniciativas que seran objeto
de formulaciéon de proyectos. Se tendra en cuenta para esta seleccion,
elementos como: costo/beneficio, planeacion del entorno, necesidades de
los negocios y aspectos técnicos o financieros.

CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL MAGDALENA MEDIO
Cra 9 No. 6B-93 Edificio la Tora Oficina 901 PBX (7) 6 22 02 74 Barrancabermeja - Colombia
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Formular los proyectos especialmente en los ejes estratégicos de
“Produccion y comercializacion de bienes y servicios” e “Infraestructura
social de uso colectivo”, de acuerdo a las especificaciones técnicas
definidas por Ecopetrol.

Apoyar al resto del equipo en las evaluaciones financieras de los proyectos
y en la complementacion de los proyectos de infraestructura social de uso
colectivo.

Entregar y sustentar los proyectos para que sean incorporados en el
banco de proyectos de Ecopetrol o de las entidades territoriales.
Acompafar a las comunidades en el seguimiento a la ejecuciéon de los
proyectos, mediante actividades de fortalecimiento de capacidades
organizacionales y proporcionar herramientas para el efectivo ejercicio de
seguimiento. Armonizar la ejecucion de los proyectos con los proyectos de
vida de las comunidades.

Desarrollar un dialogo permanente, sistematico y multinivel que congregue
a los actores que convergen en la regidén de intervencion del contrato, a
través de wuna gestion que promueva alianzas estratégicas o
complementariedad de acciones tanto de entidades publicas como
privadas.

Facilitar y documentar los acuerdos con propietarios de la tierra y otros
actores sociales necesarios para la ejecucion de las acciones.

Apoyar las visitas que surjan de las autoridades ambientales, territoriales y
entes de control.

Acompafiar a la presentacion de los resultados ante autoridades,
inversionistas y terceros.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del mes de junio

de 2019.

S DURAN

CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL MAGDALENA MEDIO
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MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.085.480-1

Nainera: § de Vigencin: 2019

Fecha do Radicado: 2015.01-14 13:05:23

Poemititlo: R Eduanta - CargoPrafisional Asisterte lnvest
Asantec CERT RAil EDUARDO GAMEZ PLENTES,

T

NEV2U19F2019-01- 18

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania niimero 1.095.910.072 expedida en Girén, presté sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de INVESTIGADOR, en el marco del Convenio No.
522-18 suscrito con el Ministerio de Trabajo y la Corporacién CER, con Contrato
de Prestacion de Servicios No. 061 - 18 desde el dia 01 de noviembre de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2018, realizando las siguientes funciones:

v

v

Apoyar las acciones técnicas y operativas requeridas para la construccién
del estudio de Dinamica Productiva y Laboral con enfoque Social y Solidario
del municipio de Yond6 (Antioquia).

Realizar acompafiamiento al procesamiento y analisis de la informacién
recolectada en campo.

Adelantar las labores de recopilacion y analisis de la informacién secundaria
relacionada con los objetivos del estudio.

Apoyar la construccion del documento final del estudio de Dinamica
Productiva y Laboral (Yond6, Antioquia).

Elaborar el Boletin de Dinamica Laboral de la Alcaldia Municipal de
Barrancabermeja 2017.

Realizar las actividades administrativas requeridas en el marco del
desarrollo de las acciones contempladas en el presente contrato.

Participar activamente de las reuniones de equipo para el seguimiento y
evaluacion de los avances del estudio de Dinamica Productiva y Laboral.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los catorce (14) dias
del mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

Carrera27 No. 55-11 - Galdn - Telefax: (7) 607 0441 - Celular: 313 416 6758 - 314218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES

Radicado: 139 - 20148 27/11/2018
Remitido: Rai! Eduardo Cdmez Puentes - Investigador
Asunto: Certificacidn Laboral como Investigador del CER

150 8001

MAGDALENA MEDIO W icontec

NIT. 800.085.480-1

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.095.910.072 expedida en Girdn, presté sus servicios para la
Corporacion CER en el cargo de INVESTIGADOR para la Corporacién Centro de
Estudios Regionales del Magdalena Medio, con Contrato de Prestacion de
Servicios No. 038 - 18 desde el dia 02 de agosto de 2018 hasta el 31 de octubre
de 2018, realizando las siguientes funciones:

v

7

Elaborar los boletines de dinamica laboral No 30 y 31 en el marco dei
funcionamiento del Observatorio de Mercado Laboral.

Coordinar las acciones para el levantamiento de informaciéon y posterior
analisis de la Encuesta de Preferencias Electorales del mes de octubre de
2018.

Acompanar el disefio e implementacion de la investigacion de la linea de
educacion 2018.

Acompanfar la construccion de la cartilla de metadatos de la Encuesta de
Caracterizacion Sociodemografica y Econdmica del corregimiento El
Centro.

Apoyar la formulacion de proyectos relacionados con las lineas de
investigacion del CER.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja al veintiséis (26) dias del
mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

Carrera 27 No. 55-11 - Galan - Telefax: (7) 601 0441 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barvancabermeja - Santander / Colombia
Correo electronico: info@cer.org.co - Pagina web: http://www.cer.org.co
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.095.910.072 expedida en Girdn, presté sus servicios para la
Corporacion CER en el cargo de INVESTIGADOR para la Corporacién Centro de
Estudios Regionales del Magdalena Medio, con Contrato de Prestacion de
Servicios No. 036 - 18 desde el dia 03 de julio de 2018 hasta el 01 de agosto de
2018, realizando las siguientes funciones:

v" Consolidar informacién con la base de datos para el Boletin de Dinamica
Laboral No 30 y 31.

v" Redactar el Boletin de resultados de Encuesta de Confianza del
Consumidor.

v" Construir una propuesta técnica para la mediciéon de preferencias

electorales 2018-2019 en Barrancabermeja.

Participar en reuniones y demas eventos que donde el OML sea invitado.

Apoyar la formulacion de proyectos relacionados con las lineas de

investigacion del CER.

4%

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja al diecisiete (17) dias del
mes de agosto de dos mil dieciocho (2018).

| @\QC&@\%W&K%
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MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.085.480-1

¥ Icontec

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
Ciudadania nimero 1.095.910.072 expedida en Girdn, prestd sus servicios para la
Corporacion CER en el cargo de INVESTIGADOR para la Corporacién Centro de
Estudios Regionales del Magdalena Medio, con Contrato de Prestacion de
Servicios No. 027 - 18 desde el dia 01 de junio de 2018 hasta el 30 de junio de
2018, realizando las siguientes funciones:

v
v

v

Revisar y realizar ajustes el Boletin de Dinamica Laboral No 28.

Realizar el Boletin de Dinamica Laboral No 29 con la informacién
recolectada.

Coordinar las acciones del equipo del Observatorio para la recoleccion de
informacion de la Encuesta de Confianza del Consumidor 2018 vy
consolidacion de la base de datos.

Participar en reuniones y demas eventos que donde el OML sea invitado.
Apoyar la formulacion de proyectos relacionados con las lineas de
investigacion del CER.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja al primer (01) dia del
mes de agosto de dos mil dieciocho (2018).

Carrera 27 No. 55-11- Galan - Telefax: (7) 601 0441 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.095.910.072 expedida en Giron, presté sus servicios para la Corporacion CER
en el cargo de ECONOMISTA, en el marco del Contrato 1281 — 2017 suscrito con Zona
Franca Celsia S.A. E.S.P., con Contrato de Prestacién de Servicios No. 007 - 18 desde el
dia 16 de febrero de 2018 hasta el 30 de mayo de 2018 por un valor de Diez Millones
Quinientos Mil Pesos ($10.500.00) M/cte, realizando las siguientes funciones:

Liderar la construccién del documento metodolégico cuantitativo del estudio.
Apoyar en la recoleccién de informacién secundaria de corte cuantitativo del
territorio objeto de estudio, asi como con la elaboracién del instrumento de
recoleccidn de informacion y del aplicativo informatico.

e Co-liderar la recoleccion de informacion primaria cuantitativa en campo, a través
de la ejecucién de la planeacion técnica y operativa en concertacién con la
coordinacién del contrato, que incluye la aplicacion de la prueba piloto y la
muestra.

e Apoyar el proceso de capacitaciéon del personal de recoleccién de informacion
primaria, asi como realizar el monitoreo en campo de la informacién entregada por
parte de los encuestadores, con el fin de garantizar la calidad de la informacién.

* Realizar el andlisis de la informacién recolectada (primaria y secundaria) mediante
la entrega de documentos técnicos solicitados.

¢ Realizar las actividades administrativas derivadas de la ejecuciéon de las
actividades constituidas del presente contrato.

» Apoyar con la construccion del documento final de caracterizacién,
especificamente en aquellos aspectos relacionados con los capitulos de orden
cuantitativo segan términos de referencia.

* Participar activamente de las reuniones de planeacion, operacién y seguimiento
del contrato y del CER; asi como garantizar informacién oportuna y de calidad a la
coordinaciéon del contrato para la preparacién y socializacidon de informes
seguimiento y ejecucion tanto al CER como a ZONA FRANCA CELSIA S.A. E.SP.

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a los diecinueve (19) dias del
mes de junio de dos mil dieciocho (2018).
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SERVICIOS DE ANALISIS GEOLOGICOS ESPECIALES

EL SUSCRITO PROFESIONAL
DE LA EMPRESA SERVICIOS DE ANALISIS
GEOLOGICOS ESPECIALES S.A.S NIT 901.135.913-8

CERTIFICA

Que el sefior RAUL GOMEZ PUENTES, identificado con la C.C. 1.095.910.072 de Girén
Santander, laboré para la empresa desde el 2 de Marzo de 2018 hasta el 01 de Mayo de
2018, con un contrato de Prestacion de Servicio Profesionales como ECONOMISTA .

Siempre se caracterizé por su buen desempeio, compromiso, dedicacién a sus funciones,
un excelente servicio al cliente y buena relacidon con sus companieros.

Se expide en Barrancabermeja, a solicitud del interesado a los Nueve (9) dias del mes de
Mayo del afio 2018.

Atentamente,

IEL AL E& ONA FETECUA
Director Ejecutivo.

i’ !
/ A DIR: CALLE 55° # 21-35 BARRANCABERMEJA

- TEL: 350 2132609 / 350 2132611
SHG gr | Info@sagges.com / comunicaciones@sagges.com
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SERVICIOS DE ANALISIS GEOLOGICOS ESPECIALES

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE LA EMPRESA
SERVICIOS DE ANALISIS GEOLOGICOS ESPECIALES
S.A.S. NIT. 901.135.913-8

CERTIFICA

Que el sefior RAUL GOMEZ PUENTES,identificado con la C.C. 1.095.910.072 de Girén
Santander, laboré para la empresa desde el 15 de Enero del 2018 hasta el 01 de Marzo
de 2018, con un contrato de Prestacion de Servicio Profesionales, desempefiando el
cargo de GESTOR Y TRABAJADOR SOCIAL.

Siempre se caracterizé por su buen desempefio, compromiso, dedicacién a sus funciones,
un excelente servicio al cliente y buena relaciéon con sus comparieros.

Se expide en Barrancabermeja, a solicitud del interesado a los Dos (2) dias del mes de
Marzo del afio 2018.

Atentamente,

GABRIEL ALBERTO BAYONA FETECUA
irector Ejecutivo.

L !
/ A DIR: CALLE 557 # 21-35 BARRANCABERMEJA

- . TEL: 350 2132609 / 350 2132611
s H G | info@sagges.com / comunicaciones@sagges.com

SERVICIOS DE ANALISIS GEOLOGICOS ESPECIALES
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.096.910.072 expedida en Girén, presté sus servicios para la
Corporacion CER en el cargo de COORDINADOR del Convenio No. 3007465
suscrito con Ecopetrol S.A. y el Municipio de Barrancabermeja, con Contrato de
Prestacion de Servicios No. 114 - 17 desde el 01 de septiembre de 2017 hasta el
22 de diciembre de 2017, realizando las siguientes funciones:

v' Coordinar las acciones técnicas para la realizacién del Estudio de
Caracterizacion Sociodemografica y econémica del corregimiento El Centro
en el municipio de Barrancabermeja.

v Desarrollar actividades de planeaciéon y programacion de las distintas

actividades contempladas durante la ejecucion del Convenio.

Liderar la construccién del documento metodolégico de la Caracterizacion.

Apoyar las actividades de capacitacion del personal responsable de

recoleccion de informacion en campo (encuestadores y supervisores).

Liderar la supervision de las labores de recoleccion y levantamiento de

informacién para la Caracterizacion. ‘

Consolidar matriz con la informacién recolectada en campo.

Elaborar del documento final de presentacion de resultados.

Participar en reuniones y demas eventos que donde sea requerida la

coordinacion del proyecto.

Realizar las actividades administrativas requeridas en el marco del

desarrollo de las acciones contempladas en el presente contrato.

v Coordinar el personal requerido para el desarrollo del estudio

RS 5 K

e

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los cuatro (04) dias del
mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

XY\
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO lcontec

NIT. 300.083.450-1 LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CER . &,

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania ntimero 1.095.910.072 expedida en Giron, presté sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de PROFESIONAL DE INVESTIGACION en el
marco del Convenio No. 3003212 suscrito entre Ecopetrol S.A. ESP. y
Corporacién Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio, con Contrato
de Prestacion de Servicios No. 092 - 17 desde el dia 03 de Julic de 2017 hasta el
01 de Agosto de 2017, realizando las siguientes funciones:

v Liderar el disefio estadistico para la elaboracion de la muestra del estudio
de analisis del desarrollo integral de las personas formadas en el Pifar de
Talento Humano. “ i

v" Delimitar el marco muestral def estudio analisis del desarrolio integral de las
personas formadas en el Pilar de Talento Humano.

v' Definir una muestra para el levantamiento de informacién de egresados y
estudiantes de instituciones de educacién superior en Barrancabermeja.

v" Construir una matriz de microdatos con la informacién recolectada de la
muestra que soporte el andlisis del desarrollo integral de las personas
formadas en el Pilar de Talento Humano.

v' Elaborar cuadros de salida y graficos para posterior andlisis de la
informacion recolectada en el marco del estudio.

v" Orientar a los asistentes de investigacion en el desarrollo del estudio.

v Participar de reuniones periddicas con el equipo de trabajo del convenio y
del CER.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los dieciséis (16) dias
del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017).

Bt
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LA JEFE DE RECURSOS HUMA
CERTIFICA QUE

efior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificad

ciudadania numero 1.095 910.072 expedida

worporacion CER en el cargo a PROFESIONAL DE INVESTIGACION
marco del Convenio N 1003212 erite rire Ooetrre i o
Centro de Estudios Regionales del Maadalena Mex

s ©ps R B . . .
ae servicios No. 017 17 desde & adia 1Z de enero de 2017 -

2017, realizando las siquientes funcione:

(OMI -
v Apoyar la realizaciéon de dos (2) boletines de Dinamica
v Realizar un (1) Boletin “Andlisis de la Implementac

frente Intermediacién Laboral en Barrancaberr

v Liderar el desarrollo de las

v Participar de reuniones periddicas con el equipo de trabsa
del CER |

v Realizar documento metodoldgico para el Anslisis del De 31
las personas Formadas en el i'-".._:,-' de Talento Humai

v Liderar la realizacion del Estudio Andlisis del De
personas Formadas en el Pilar de Talento Human

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeia : s d R
del mes de julio de dos mil diecisiete (2017

¥ A

1 s p

ERICILDA GOMEZ FONCE
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO W leontec
NIT. 200.085.480+1 -

150 9001

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.095.910.072 expedida en Girén, prestd sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de AUXILIAR DE INVESTIGACION en el Contrato
No. 61 suscrito entre la Corporacion de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio y
Carporacion Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio, con Contrato
de Prestacion de Servicios No. 008 - 17 desde el dia 03 de enero de 2017 hasta el
30 de mayo de 2017, realizando las siguientes funciones:

o Recopilacién de informacién de los proyectos, por parte de la CDPMM para i
documentacion de cada proceso.

Apoyo Andlisis de la informacion.

Apoyo elaboraciéon documento de evaluacion.

Trabajo de campo recoleccién de informacion.

Relacionamiento interinstitucional.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los dos (02) dias del
mes de junio de dos mil diecisiete (2017). '

!
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CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.095.910.072 expedida en Girén, presté sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de COORDINADOR en el Contrato institucional No.
0000041698 suscrito entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
y Corporacién Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio, con Contrato
de Prestacion de Servicios No. 197 - 16 desde el dia 01 de septiembre de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2016, realizando las siguientes funciones:

¢ Coordinar las acciones técnicas para el desarrollo de la caracterizacién de
la oferta laboral de la Poblacién en Proceso de Reintegracion, de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion, del Grupo Territorial Bajo Magdalena
Medio, en el 2016

e Liderar la construccién del documento metodolégico de la investigacion

e Desarrollar actividades de planeacién y programacién de las distintas
actividades requeridas para la investigacién

* Desarrollar acciones para la gestion y recoleccién de informacién

e Apoyar las labores de recoleccion y sistematizacion de informacién
resultante del proceso de investigacion sobre mercado taboral

¢ Elaborar documentos final de investigacién sobre mercado laboral en Ia
region

e Participar en reuniones y demas eventos que donde el OML sea invitado
Apoyar la formulacion de proyectos relacionados con las lineas de
investigacién del CER.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los veinte (20) dias del
mes de enero de dos mil diecisiete (2017).
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO

NIT. 900.085.480-1 LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.095.910.072 expedida en Girén, prest6 sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de PROFESIONAL DE INVESTIGACION en el
marco del Funcionamiento del Observatorio de Mercado Laboral, con Contrato de
Prestacién de Servicios No. 193 - 16 desde el dia 15 de julio de 2016 hasta el 12
de septiembre de 2016, realizando las siguientes funciones:

v' Desarrollar acciones para la gestion y recolecciéon de informacion de
dinamica laboral en la Regién Magdalena Medio

v Elaborar documentos de divulgacién sobre dindmica laboral

v Apoyar técnicamente el desarrollo de la Encuesta Municipal de Confianza
del Consumidor

v Desarrollar acciones técnicas que permitan la implementacion de la
Encuesta de Seguridad y Convivencia

v Construir un documento de divulgacion de los resultados de la Encuesta de
Seguridad y Convivencia

v Apoyar el desarrollo de la investigacion sobre trabajo decente que, en
conjunto con la UIS, se estd realizando para el area metropolitana de
Bucaramanga y Barrancabermeja

v" Apoyar técnicamente el seguimiento de conflictos socio-laborales de la
region

v Participar en reuniones y demas eventos que donde el OML sea invitado

v Apoyar la formulaciéon de proyectos relacionados con las lineas de
investigacion del CER.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los doce (12) dias del
mes de septiembre de dos mil dieciséis (2016).

S
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES w
MAGDALENA MEDIO

NIT. 900.085.480-1

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.095.910.072 expedida en Girén, prestd sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de  PROFESIONAL DE INVESTIGACION para el
apoyo en la ejecucion de acciones dentro del Observatorio del Mercado Laboral,
con Contrato de Prestacion de Servicios No. 169 - 16 desde el dia 16 de mayo de
2016 hasta el 14 de julio de 2016, realizando las siguientes funciones:

¥v" Organizar informacién con la base de datos para el Boletin de Dinémica
Laboral No 22

v Redactar el Boletin de Dinamica Laboral No 22

v Ajustar el Boletin de Dinamica Laboral No 22 de acuerdo a las

observaciones realizadas por el equipo de profesionales del Observatorio

Analizar informacion para el desarrolio del Boletin de Dinamica Laboral No

23

Apoyar técnicamente el desarrollo de la Encuesta Municipal de Confianza

del Consumidor

Apoyar técnicamente el desarrollo de la Encuesta de Seguridad vy

Convivencia

Apoyar el desarrollo de la investigacién sobre trabajo decente que, en

conjunto con la UIS, se estad realizando para el area metropolitana de

Bucaramanga y Barrancabermeja

v Apoyar técnicamente el seguimiento de conflictos socio-laborales de la
region

v' Participar en reuniones y demas eventos que donde el OML sea invitado

v Apoyar la formulacién de proyectos relacionados con las lineas de
investigacion del CER.

X

L T

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los veinte (20) dias del
mes de agosto de dos mil dieciséis (2016).
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
N A I
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Asunto: CERTIFICACION LABORAL ASISTENTE DE

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DVESTIGACIOY
TR

N198V201

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania niimero 1.095.910.072 expedida en Girén, prest6 sus servicios para la
Corporacion CER en el cargo de ASISTENTE DE INVESTIGACION, en el contrato
MOR-148-15 suscrito entre la Corporacién CER, y Mansarovar Energy Colombia
Ltda, con Contrato de Prestacion de Servicios No. 122-16 desde el dia 01 de abril
de 2016 hasta el 12 de mayo de 2016, realizando las siguientes funciones:

v" Apoyar el proceso de socializacién del Censo ante la comunidad objeto del desarrolio del
contrato MOR 148-155 e identificar, notificar y proponer altemnativas ante eventos o
situaciones en donde esta no esté dispuesta a participar del proceso.

v’ Apoyar a los profesionales del contrato en la construccion de los documentos
metodolégicos del estudio. :

v" Apoyar a los profesionales del contrato recoleccion de informacion primaria (cuantitativa y
Cualitativa) y secundaria, para la realizacién de los documentos constitutivos del mismo.

v" Apoyar la realizacion de actividades administrativas derivadas de la ejecucion de del
contrato.

V' Garantizar informacién oportuna y de calidad a la coordinacion del contrato para la
preparacién y socializacién de informes seguimiento y ejecucién tanto al CER como a
MANSAROVAR ENERGY.

v Participar activamente de las reuniones de planeacion, operacion y seguimiento del
contrato y del CER.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los trece (13) dias del
mes de mayo de dos mil dieciséis (2016)

ﬁ%&@;@m@ﬁ

Calle 55A No. 24-75 - Galén - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electronico: info@cer.org.co - Pégina web: http://www.cer-org.co




CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.085.480-1

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.095.910.072 expedida en Girdn, presto sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de  PROFESIONAL DE INVESTIGACION para el
apoyo en la ejecucion de acciones dentro del Observatorio del Mercado Laboral,
con Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 079 - 16 desde el dia 01 al 31 de
marzo de 2016, realizando las siguientes funciones:

v' Gestionar informacion para el desarrollo de los Boletines de dinamica
laboral que se hacen dentro del Observatorio del Mercado Laboral.

v Construir base de datos para el Boletin de Dindmica Laboral No. 21y 22.

v' Apoyar el desarrollo de la investigacién sobre trabajo decente que en
conjunto con la UIS se esta realizando para el area metropolitana de
Bucaramanga y Barrancabermeja.

v" Participar en reuniones y demas eventos donde el Observatorio de Mercado
Laboral sea invitado.

v Apoyar la formulacion de proyectos relacionados con las lineas de
investigacién del CER.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los veinte (20) dias del
mes de agosto de dos mil dieciséis (2016).

’
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.085.480-1

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS g it o, g

Remitido oz0 Professonal Asistante Iavestig
\BORAL CARGO PROFESIONAL DF
X

& E» Raul Edwado - Cargo: Py
Ao im0 o
ACOMPANAMIENTO CONTRATO MOR 14815
CERTIFICA QUE: VRO A AR A
N191V2016F2016-08-14

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de ciudadania
namero 1.095.910.072 expedida en Girdn, prestd sus servicios para la Corporacién CER
en el cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO, en la Orden de Servicio N°
4600006565 suscrito entre la Corporacion CER, y Mansarovar Energy Colombia Ltda,
asi:
e Contrato de Prestacion de Servicios No. 132-15 desde el dia 27 de octubre de
2015 hasta el 21 de diciembre de 2015
e Contrato de Prestacién de Servicios N° 026-16 desde el 18 de enero de 2016
hasta 17 de marzo de 2016, realizando las siguientes funciones para ambos
contratos:

V" Apoyar el trabajo técnico y operativo de campo requerido en pro de desarrollar 3
encuentros de construccion colectiva con actores sociales, institucionales y no
institucionales del Municipio de Puerto Boyacéa que conlleven a la formulacion y firma
de un acuerdo territcrial que oriente la adecuada conservacion y explotacion pesquera
sostenible de la ciénaga de Palagua.

v' Apoyar las labores de estructuracion y construccién del documento técnico que
permita la firma de un acuerdo territorial que oriente la adecuada conservacion y
explotacion pesquera sostenible de la ciénaga de Palagua.

v Desarrollar las actividades de gestién de informacion con diferentes entidades
publicas y privadas que conlleven a la construccién de un acuerdo territorial por la
sostenibilidad pesquera de la Ciénaga Palagua.

v Apoyar las actividades técnicas, logisticas y operativas que permitan el desarrollo de
un proceso formativo con las organizaciones beneficiarias del proyecto y demés
acciones técnicas que conlieven a la ejecucion del mismo en las 4reas de operaciones
de MECL.

¥' Apoyar en la elaboracion de actas, relatorias, informes de avances del proyecto, con
el suministro de informacion requerida por la coordinacion del mismo.

v Todas aquellas que se asignen desde la direccién del CER, la coordinacién del
proyecto y que sean acordes con el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los trece (13) dias del mes de

mayo de dos mil dieciséis (2016)
Doy
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.085.480-1

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS g it o, g

Remitido oz0 Professonal Asistante Iavestig
\BORAL CARGO PROFESIONAL DF
X

& E» Raul Edwado - Cargo: Py
Ao im0 o
ACOMPANAMIENTO CONTRATO MOR 14815
CERTIFICA QUE: VRO A AR A
N191V2016F2016-08-14

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de ciudadania
namero 1.095.910.072 expedida en Girdn, prestd sus servicios para la Corporacién CER
en el cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO, en la Orden de Servicio N°
4600006565 suscrito entre la Corporacion CER, y Mansarovar Energy Colombia Ltda,
asi:
e Contrato de Prestacion de Servicios No. 132-15 desde el dia 27 de octubre de
2015 hasta el 21 de diciembre de 2015
e Contrato de Prestacién de Servicios N° 026-16 desde el 18 de enero de 2016
hasta 17 de marzo de 2016, realizando las siguientes funciones para ambos
contratos:

V" Apoyar el trabajo técnico y operativo de campo requerido en pro de desarrollar 3
encuentros de construccion colectiva con actores sociales, institucionales y no
institucionales del Municipio de Puerto Boyacéa que conlleven a la formulacion y firma
de un acuerdo territcrial que oriente la adecuada conservacion y explotacion pesquera
sostenible de la ciénaga de Palagua.

v' Apoyar las labores de estructuracion y construccién del documento técnico que
permita la firma de un acuerdo territorial que oriente la adecuada conservacion y
explotacion pesquera sostenible de la ciénaga de Palagua.

v Desarrollar las actividades de gestién de informacion con diferentes entidades
publicas y privadas que conlleven a la construccién de un acuerdo territorial por la
sostenibilidad pesquera de la Ciénaga Palagua.

v Apoyar las actividades técnicas, logisticas y operativas que permitan el desarrollo de
un proceso formativo con las organizaciones beneficiarias del proyecto y demés
acciones técnicas que conlieven a la ejecucion del mismo en las 4reas de operaciones
de MECL.

¥' Apoyar en la elaboracion de actas, relatorias, informes de avances del proyecto, con
el suministro de informacion requerida por la coordinacion del mismo.

v Todas aquellas que se asignen desde la direccién del CER, la coordinacién del
proyecto y que sean acordes con el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los trece (13) dias del mes de

mayo de dos mil dieciséis (2016)
Doy
S%;omisz FO "
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO

NIT. 900.085.480-1 LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El sefior RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.095.910.072 expedida en Girdn, presté sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de ASISTENTE DE INVESTIGACION en el
Acuerdo de Subsidio Microcapital No. 0000035495 suscrito entre el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo y Corporacion Centro de Estudios
Regionales del Magdalena Medio, con Contrato de Prestacién de Servicios No.
099 - 15 desde el dia 21 de septiembre de 215 hasta el 30 de octubre de 2015,
realizando las siguientes funciones:

Apoyo en el desarrolio del monitoreo de conflictos sociolaborales,
Apoyo en construccién de indicadores de monitoreo al mercado laboral
Apoyo en la Identificacion de fuentes de informacién social y de mercado
laboral

e Apoyo en la actualizacién del plan estratégico de corto mediano y largo
plazo del Observatorio

¢ Participar en los espacios de divulgacién de los estudios e indicadores del
ORMET.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los veinte (20) dias del
mes de agosto de dos mil dieciséis (2016).
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Mﬁﬁm ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION
~ DESARROLLO Y PAZ DEL. MAGDALENA MEDIO

NIT. 829.002.542 - 7
CERTIFICA QUE:

£1 Joven RAUL EDUARDO GOMEZ PUENTES, identificado con codula de
cludadania No. 1.095.910.072 expedida en Girdn, se encuentra vinculado a
Corporacion Desarrolio y Paz de Magdalena Medio, desde el primero de febrera
de 2007 mediantas los sigulentes contralos:

CONTRATO: Contrato ge aprendzaje Progductiva

AUXILIO: $ 325.300.00

ESPECIALIDAD: Técnico Profesionat en Contabllidad y Finanzas

DURACION: Once {11) meses. iniciando el primero de febrero de
2007 al reintd y uno 08 dickembire de 2007,

CONTRATO: Otro Si al contrato de aprendizaje productiva

AUXILIO: $ 346 100.00

ESPECIALIDAD: Téenico Profesional en Contabilicad y Finanzas

DURACION: Un (1) mes, iniclando el dos de enero de 2008 hasla
2l tfreinta de enerc de 2008.

CONTRATO: Prestacién de Senvicios No. ADM-113-08

OBJETO: Apoyar as dinamicas subregionales  de

forialecimienios  financiero de las  organizaciones
ubicadas en las subregiones de Yariguies, Sur Sur de
Botlivar y Subregion Barrancabermeja, acorde con 1as
agendas establecidas per los ETP'S

AGCTIVIDADES.
« Participar en ios eventos regionales ¥
subregionales que adelanten oS ETP'S,
Yarigules, Sur Sur de Bolivar y Subregion de
Barrancabermeja, que permitan fortalecer el
CORPORACKIN DESARROLLO ¥ PAZ DEL MAGDALENA MEDIC P
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procesa de legalizacidn de los recurscs que
gecutan las organaciones,

« Apoyar a los nicleos de pobladores en la
ejecucidn y legalizacion de sus actividades, de
acuerdo a los planas formulados,

=« Apoyar las actividades realizadas por los ETP
apoyandolos en la prepasacion de infarmas
tEcnicos.

$ 7.444,000.00

Ocho (8) meses, desde el primero de febrero de 2008

hasta el treinta de septiembre de 2008.

Prestacion de Servicios No. ADM-166-08

Prestar sus servicios como  Técnico  Contable
Administrativo para capacitas en temas financieros,
contables y administrativos a fas Organizaciones de
las Subregiones y conlinuar con el acompanamiento
del proceso del legalizacion de contratos que ejecutan
las organizaciones, a fin de cumplir con el iempo de
gjecucion establecikdo contractual a traves de
metodologia tedrica — practica que cantribuya a la
trasfarancia da conocimienta. Es necesario articukar
las agendas ¢e los nlcleos de las subregiones oe
Mares Norte y Magdalena Medio Anticqueno, con las
nuevas alcaldias municipales s fin de involucrarios en
ios Pfanes de Desarrolio Municipales.

« Revisar la ejecucion de recurscs de los contratos
de Subvencion de las Subregiones Mares Norte y
Magdalena Medio Antiogueno que hacen parie del
Laboratano de Paz || fase.

« Observar, analizar y confrolar la aplicacion de los
presupuestos y los traslados presupuédstales que
son ejecutados en cada proyecte para cada
‘organizacién: como tamblén hardn seguimiento a
que la contrapartida se ejecute de acuerdo a s
contemplade contractualments.

o PBiectuar seguimienio y asesofalr & las
Organizaciones beneficiarias , en cuanto al cabal
cunmunaenlodolasnonnassobrcelmne{ode
recursos de  Laboratoric de Paz, segun
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Tres (3) mosos, desde of primero de octubre de 2008 1))

hasta el treinta y uno de diciembra de 2008. e

Este cerificado se expide a soliclud del Interesado en la ciudad de
Barrancabermeja, ammms(a)dtasdumdodmfedem §:
—
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